MODEL ODPOWIEDZI I SCHEMAT PUNKTOWANIA
ARKUSZ 1

Zadani

Poprawna odpowiedz
Liczba punktow za rozwiqzania czesciowe

Punktacj
a

1-7

1-b, 2-b, 3-a, 4-d, 5-d, 6-d, 7-b
1 pkt za kazdq poprawnq odpowiedz

0-7

8-12

Zadanie 8 1-c, 2-b, 3-a, 4-d

2 pkt za 4, 1 pkt za 2 poprawne odpowiedzi
Zadanie 9 1-c, 2-e, 3-a, 4-b

2 pkt za 4, 1 pkt za 2 poprawne odpowiedzi
Zadanie 10 1-b, 2-c, 3-a, 4-¢

2 pkt za 4, 1 pkt za 2 poprawne odpowiedzi
Zadanie 11 1-c, 2-e, 3-b, 4-d

2 pkt za 4, 1 pkt za 2 poprawne odpowiedzi
Zadanie 12 1-e, 2-a, 3-b, 4-c

2 pkt za 4, 1 pkt za 2 poprawne odpowiedzi

0-10

13

a) tak, b) tak, c) nie, d) tak
2 pkt za 4, 1 pkt za 2 poprawne odpowiedzi

0-2

14

a) religijne

1 pkt za poprawnq odpowiedz
b) prawne

1 pkt za poprawnq odpowiedz

0-2

15

Przyktadowe odpowiedzi:
1. np. spadek liczby zawieranych malzenstw,
2. np. spadek dzietnosci,
3. np. spadek przyrostu naturalnego,
4. np. wzrost liczby urodzen zywych.

Uwaga. Nalezy uzna¢ kazdq innq prawidtowq odpowiedz.
pol pkt za prawidlowq odpowiedz

16

a) fakty: 1,4,5,6,8,9,12
b) opinie: 2,3,7,10,11,13,14,15,16
po 2 pkt za 4, 1 pkt za 2 poprawne odpowiedzi

0-4

17

a) powotanie pelnomocnika rzadu do spraw integracji z UE , wystanie wojsk do
Iraku itp.
b) uchwalenie Konstytucji, zapewnienie opieki spotecznej itp.
pol pkt za 2 prawidlowe odpowiedzi
Uwaga. Nalezy uzna¢ kazdq inngq prawidlowq odpowied?z.

0-2

18

a) Proces uspoteczniania czlowieka, polegajacy na ksztaltowaniu jego
osobowosci, przekazywaniu norm, systemu wartosci, umiejg¢tnosci i wzoréw
charakterystycznych dla danej zbiorowosci czy spoteczenstwa.

b) Skrétowy, uproszczony obraz rzeczywisto$ci, praktycznie nieulegajacy
zmianom, odnoszacy si¢ do o0sob, grup, rzeczy czy sadow, oparty na
potocznych wyobrazeniach lub fatszywej czy niepetlnej wiedzy, utrwalony w
swiadomosci spotecznej przez tradycje.

Uwaga. Nalezy uzna¢ kazdq odpowiedz swiadczqca o rozumieniu pojecia.
pol pkt za prawidlowq odpowiedz

0-2

19

a) (0-1) korupcja
b) (0-2) 1. np. pieniadze, samochdd 2. np. miejsce na uczelni, w szpitalu, kolacja
¢) (0-1) Tak, poza przypadkiem opisanym w art. 229, paragraf 6

0-11




Zadani

Poprawna odpowiedz
Liczba punktow za rogwiqzania czesciowe

Punktacj
a

d)

2.

pol pkt za prawidtowq odpowiedz
1. (0-6) opisuje przykltady zachowan korupcyjnych z udzialem osoby
petiacej funkcje¢ publiczna; za kazdy spojny, czytelny opis — 2 pkt, niepelny
— 1 pkt
(0-1) wykorzystuje trzy razy przyktady z art. 115 - 1 pkt.

20

a)
b)

c)

(0-1) Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka, 1948 rok,
1 pkt za prawidlowq odpowiedz
(0-1) np. kobieta moze pelni¢ funkcje pomocnicze, nadaje si¢ do pracy
niewymagajacej myslenia itp.
1 pkt za prawidtowq odpowiedz
(0-3) roznice: lepiej wyksztatcone, mniej kobiet pracuje, czgsciej kobiety sa
zatrudniane w niepelnym wymiarze, maja nizsze emerytury, niewiele kobiet
sprawuje wysokie stanowiska w polityce 1 gospodarce, wczesniej przechodza
na emeryture, stanowia 34 % samozatrudniajacych si¢
3 pkt za prawidtowq odpowiedz (7 elementow), 2 pkt za 5 elementow,
1 pkt za 3 elementy
(0-2) np. troska o potomstwo, brak wsparcia ze strony wtadz, lepsze
wyksztatcenie,
1 pkt za prawidlowq odpowiedz
(0-2) 1. zaymuje stanowisko — I pkt
2. poprawnie uzasadnia — / pkt

0-9

21

b)

N —

(0-3) W 1993 potowa Polek (48%) uwazata, ze kobiety pracujace zawodowo
ciesza si¢ wigkszym powazaniem, a dwie piate (41%), ze status pracujacych
i niepracujacych jest taki sam. W 1996 roku znaczne przybylo (71%)
przekonanych, ze praca zawodowa bardziej nobilituje; w 2003 roku - spadek
3 pkt za wypowiedz zawierajqcq 3 opisane elementy,
2 pkt za 2elementy,
1 pkt za I element
(0-2) wigcej kobiet (60%) niz mezczyzn (37%) uwaza , ze wigkszym
szacunkiem ciesza si¢ kobiety pracujace, dla wigkszej liczby mezczyzn (54%)
nie ma to znaczenia (dla 33% kobiet ).
2 pkt za wypowiedz zawierajqcq opisane elementy, 1pkt za niepelng
(0-4) Opis powinien zawierac:
Zmalal odsetek tych, ktorzy woleliy mie¢ w pracy szefa mezczyzne — Ipkt
Nieznacznie spadt (zmienit si¢) odsetek ankietowanych, ktorzy woleliby mie¢

w pracy szefa-kobiete — 1 pkt

4.

d)

Wszystko jedno - wzrdst odsetek osob badanych, ktorym jest wszystko jedno,

kto bedzie w pracy ich szefem — I pkt

Trudno powiedzie¢ - nie zmienit si¢ odsetek badanych, ktérzy nie maja zdania

na ten temat- / pkt

(0-2) Preferencje kobiet zmienity si¢ najbardziej w latach 1992-1998 - [ pkt
Preferencje mg¢zczyzn najbardziej zmienity si¢ w okresie 1998-2003 - 1 pkt

0-11

22

Do oceny propozycji dziatan nalezy zastosowaé nastepujace kryteria:

1.
2.

3,
4,

e

( 0-5) propozycje roznorodnych dziatan - po Ipkt za kazde,
(0-10) uzasadnienie do pomystu — po?2 pkt za kazde petne uzasadnienie,

1 pkt za pobiezne, niepetne uzasadnienie,
(0-2) wykorzystanie materiatow- po Ipkt za jedno odniesienie do zadan,
(0-1) prawidtowy adresat wypowiedzi — Ipkt,
(0-1) nadawca, data, podpis — / pkt za wszystkie elementy

0-19







